
 

                            

                            

              

              

              

(2)職員数に関する状況(平成２７年４月１日現在) 

区 分 一般行政職 医 療 職 技能労務職 計 条例定数 

町長部局 １１６人 ０人 ５人 １２１人 １２６人 

議 会 ３人 ０人 ０人 ３人 ３人 

選管委員会 ０人 ０人 ０人 ０人 １人 

教育委員会 ３０人 ０人 ５人 ３５人 ４６人 

農業委員会 ２人 ０人 ０人 ２人 ４人 

病 院 ４人 ２３人 ０人 ２７人 ３５人 

水道事業 ７人 ０人 ０人 ７人 ７人 

計 １６２人 ２３人 １０人 １９５人 ２２２人 

 

２ 職員の給与の状況 

(1)人件費の状況(平成２６年普通会計決算) 

歳出額(Ａ） 実 質 収 支 人 件 費 ( Ｂ ) 
人件費率 

( Ｂ / Ａ ) 

前年度の 

人件費率 

6 , 0 8 5 , 4 9 6 千円 1 3 5 , 7 8 7 千 円 1 , 2 6 3 , 9 4 5 千円 ２０．８％ ２１．０％ 

※人件費は一般職・特別職に支給される給与、共済負担金、退職手当

負担金、災害補償費などです。 

(2)職員の平均月額・平均給与月額及び平均年齢の状況 

(平成２７年４月１日現在) 

区 分 平 均 給 料 月 額 平 均 給 与 月 額 平均年齢  

一般行政職 ３０２，５００円 ３５３，０００円 ４０．７歳 

技能労務職 ２５１，６００円 ２６７，７００円 ４９．４歳 

※平均給与月額は、平均給料月額に扶養手当、通勤手当、住居手当、

管理職手当、時間外勤務手当などを加えたものです。 

(3)職員の初任給の状況(平成２７年４月１日現在) 

区       分 初 任 給 ２年後の給料額 

一般行 政職  
大  学  卒 １７４，２００円 １８６，１００円 

高  校  卒 １４２，１００円 １５０，５００円 

技能労 務職  高  校  卒 １３９，５００円 １４７，８００円 

 

３ 職員の勤務時間その他勤務条件 

(1)職員の勤務時間(主なもの) 

１日の勤務時間 開始時間  休憩時間  終業時間  

７時間４５分 ８：３０ 12:00～13:00 １７：１５ 
 
(2)職員の年次有給休暇の取得状況（平成２６年） 
総 付 与 
日    数 

総 使 用 
日    数 

調査対象 
職 員 数 

平均使用 
日   数 

取 得 率 

４，１１９日 ８３５．６日 １０９人 ７．７日 ２０．３％ 

※調査対象職員は町長部局に勤務する非現業の一般職員で、上記の時間

帯で勤務する職員(育児休業、退職者を除く) 
 
(3)休暇制度の概要 

区 分 概  要 備考 

病気休暇 公務上の疾病、結核性疾患、公務外傷病 有給 

特別休暇 

公民権行使、社会貢献活動、結婚、忌引、妊産婦母体保

護産前・産後、国等が主催する運動競技会、就学時前児

童の看護休暇、夏季休暇など 

有給 

介護休暇 配偶者、子、父母などの介護 無給 

組合休暇 職員団体の業務または活動に従事する場合 無給 

 
育児休業取得者の状況(平成２６年度) 男：０人 女：５人 

 

「蔵王町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」により、町職員の平成２６年度分の人事行政運営状

況について公表いたします。この内容は、町職員の採用、退職、給与および勤務状況等まで、町民のみなさま

にお知らせすることにより、公平性と透明性を高めることを目的としています。 

 今後も、年１回、主に前年度の状況について町民のみなさまにお知らせしてまいります。 

１ 職員の任免および職員数に関する状況 

(1)職員の任免に関する状況 

 ア 採用試験の状況(平成２６年度) 

区  分 申込者数 受験者Ａ 
第 一 次 

合 格 者 

最 終 

合格者Ｂ 

競 争 率 

(Ａ／Ｂ) 

中級(看護師) １人 １人 １人 １人 １．０倍 

中級(保育士・

幼稚園教諭) 
４人 ３人 １人 １人 ３．０倍 

初級 ( 行政 ) ３１人 ２４人 １１人 ５人 ４．８倍 

※最終合格者のあった試験のみ 

イ 職員の退職に関する状況(平成２６年度) 

定 年 退 職 勧 奨 退 職 普 通 退 職 死亡退職 そ の 他 計 

５人 １人 ０人 ０人 ０人 ６人 

 

４ 職員の研修および勤務成績の評定の状況 

(1)職員の研修状況(平成２６年度) 
 宮城県町村会:新規採用職員研修１０人  

宮城県市町村職員研修所 

新規採用職員研修：１０人 一般研修：４４人 各種講座：３人 

※職員の研修は、「蔵王町人材育成基本方針」に基づき、宮城県市町村職

員研修所などへの派遣研修を実施しています。 

(2)勤務成績の判定の概要 

昇 給 判 定 年１回(１２月) 
 

５ 職員の分限、懲戒の概要（平成２６年度） 

分 限 処 分 ０件 懲 戒 処 分 １件 

 

 

６ 福利厚生事業及び利益の保護状況 

(1)健康診断の状況（平成２６年度） 

定 期 健 康 診 断 人 間 ド ッ ク 脳  検  診 大 腸 が ん 検 診 

１６９人 １０９人 ２５人 ６７人 

胃 が ん 検 診 子 宮 が ん 検 診 乳 が ん 検 診 ※臨時職員含む 

５人 ３５人 １８人  

(2)利益の保護の状況(平成２６年度) 

ア．勤務条件に関する措置の要求の状況   ０件 

イ．不利益処分に関する不服申立ての状況  ０件 

※上記のア、イの状況については、公平委員会の事務を委託している

宮城県人事委員会からの報告事項となります。 
 


